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DRUSKININKU ,,ATGIMIMO“ MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Druskininky ,,Atgimimo* mokyklos (toliau — Mokykla) direktoriaus pareigybé yra
priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

2. Pareigybés lygis — Al.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zzemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo
mokslo kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinta kaip lygiaverte uZsienyje igyta
kvalifikacija;

3.2. atitikti bent vieng i§ Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vie$sojo administravimo
magistro kvalifikacin] laipsnj, igyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam
lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos
patirt, kuri atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.3. turéti ne maZesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar
aukstesn] kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, ir Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams
apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d.
isakymu Nr. V-1194 | D¢l kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo* (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy
aprasas), 5.1 papunktyje apibréZtos lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas
turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

3.3. tureti Kvalifikaciniy reikalavimy apraSo 5 punkte nustatytas vadovavimo $vietimo
Jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne maZzesne kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip
5 suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziiiros nepertraukiamg patirtj, igyta vieSojo administravimo institucijoje
arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

3.5. moketi lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti trecigja valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorija, apibréztg Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,D¢él Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo
patvirtinimo*;



3.6. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d.
Europos Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgiudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas
Sprendimas Nr. 2241/2004/EB) mokéti bent vieng i§ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly,
pranciizy ar vokieciy);

3.7. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. tvirtina mokyklos struktiirg ir pareigybiy sarasa, pareigybiy apraSymus;

4.2. nustato pavaduotojy veiklos sritis, funkcijas, koordinuoja jy veiklg ir jpareigoja
periodiskai atsiskaityti uz nuveiktg darba;

4.3. vadovaudamasis teisés aktais priima ir atleidzia mokytojus, kitus ugdymo procese
dalyvaujanCius asmenis bei aptarnaujantj personalg, sudaro darbo sutartis, darbuotojus skatina,
skiria drausmines nuobaudas;

4.4. priima mokinius, skirsto j klases, sudaro mokymo (si) sutartis ir riipinasi sutarciy
salygy vykdymu, nustato mokiniy teises, pareigas ir atsakomybg;

4.5. organizuoja Mokyklos darbo tvarkos taisykliy rengima, jy projekto svarstyma ir
teikia jas Mokyklos tarybai aprobuoti, derina su Mokykloje veikianciais darbuotojy atstovais, jas
tvirtina;

4.6. sudaro saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo ir mokymo (si) sglygas;

4.7. planuoja Mokyklos veikla, analizuoja ir vertina materialinius, intelektinius
iSteklius, veikla;

4.8. leidzia jsakymus, priziiiri jy vykdyma;

4.9. sudaro teisés akty nustatytas komisijas, darbo grupes, metodines grupes,
metodines tarybas;

4.10. Mokyklos vardu sudaro sutartis Mokyklos funkcijoms atlikti;

4.11. organizuoja Mokyklos dokumenty saugojimg ir valdymg teisés akty nustatyta
tvarka;

4.12. uztikrina optimaly intelektualiniy, materialiniy, finansiniy, informaciniy istekliy
naudojima, darby sauga;

4.13. sudaro salygas darbuotojy profesiniam tobuléjimui, kvalifikacijos kélimui,

4.14. organizuoja mokytojy ir kity pedagoginiy darbuotojy metodine veiklg ir
atestacija;

4.15. inicijuoja Mokyklos savivaldos institucijy veikla;

4.16. plétoja bendradarbiavima su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), pagalba
mokiniui, mokytojui ir mokyklai teikianCiomis institucijomis, teritorinés policijos, socialiniy
paslaugy, sveikatos jstaigomis, mokyklos rémeéjais, visuomene, Valstybine vaiko teisiy apsaugos ir
jvaikinimo tarnyba, kitomis institucijomis, dirban¢iomis vaiko teisiy apsaugos srityje, kuria
ugdymui palankig sociokultiiring aplinka;

4.17. atstovauja Mokyklai kitose institucijose;

4.18. yra atsakingas uz mokyklos veikla reglamentuojanciy dokumenty paskelbima;

4.19. uztikrina $vietimo kokybe;

4.20. telkia Mokyklos bendruomeng valstybinés Svietimo politikos jgyvendinimui,
ilgalaikiy ir trumpalaikiy Mokyklos veiklos programy vykdymui;

4.21. organizuoja ugdymo procesa, ugdymo plany rengimg ir jy jgyvendinima;

4.22. organizuoja pagrindinio ugdymo ir nacionalinius mokiniy pasiekimy
patikrinimus;



4.23. valdo Mokyklai skirtus asignavimus, formuoja Mokyklos veiklos valdymo ir
apskaitos politika, uZtikrina finansy kontrolg, atsako uz programy vykdyma, Mokyklos biudzeto ir
pajamy, gauty uz teikiamas paslaugas, tikslingg naudojimg, teisingos buhalterinés apskaitos
organizavimg, teisingy jstaigos finansiniy, statistiniy ataskaity rengimg ir pateikima teisés akty
nustatyta tvarka,;

4.24. kiekvienais metais teikia Mokyklos bendruomenei ir tarybai svarstyti bei vieSai
paskelbia savo mety veiklos ataskaita, metine veiklos ataskaitg teikia savivaldybés merui;

4.25. imasi priemoniy, kad laiku biity suteikta pagalba mokiniui, kurio atzvilgiu buvo
taikytas smurtas, prievarta, seksualinio ar Kitokio pobtidzio iSnaudojimas, ir apie tai informuoja
suinteresuotas institucijas;

4.26. tvirtina Mokyklos metodiniy grupiy sudarymo principus, jy kompetencijos ir
veiklos organizavimo tvarka;

4.27. atlicka Mokyklai steigejo priskirtas funkcijas ir kitas teisés akty numatytas
funkcijas;

4.28. sudaro galimybes mokiniams dalyvauti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
ir sporto ministro nustatytus kokybeés kriterijus atitinkanciose, socialines ir emocines kompetencijas
ugdanciose, smurto, patyCiy, psichika veikian¢iy medZziagy vartojimo ar kitose prevencinése
programose;

4.29. organizuoja mokyklos strateginio plano rengima, Mokyklos tarybos,
savivaldybés vykdomosios institucijos ar jos jgalioto asmens, pritarimu tvirtina mokyklos strateginj
plana;

4.30. organizuoja Mokyklos metinio veiklos plano rengima, Mokyklos tarybos
pritarimu tvirtina mokyklos metinj veiklos plana;

4.31. teisés akty nustatyta tvarka atsako uz visg Mokyklos veikla: uz Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Mokykloje, demokratinj Mokyklos valdyma,
bendruomenés nariy informavimg, tinkama funkcijy atlikimg. Mokyklos veiklos rezultatus,
veiksmingg minimaliosios ar vidutinés prieziiiros priemoniy jgyvendinimg, ugdymo proceso
organizavima, ir jo kokybe, administracing, tiking ir finansing veikla, darbo ir priesgaisrinés saugos
taisykliy laikymasi, vaiky sauguma, jstaigos turto apsaugg ir jo valdyma, finansy kontrole, prekiy,
paslaugy ir darby pirkimg, vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymu ir kitg su
asignavimais susijusia veikla.




